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INTRODUCTION

Tout ce que nous faisons affecte notre environnement, nos enfants et notre avenir. L'avenir des enfants de nos enfants et de nos arriére-
petits-enfants. Nous voulons laisser un monde ot I'homme est au centre, o la nature reste intacte, ou les ressources naturelles ne sont
pas épuisées et oU les gens peuvent vivre ensemble en sécurité, en bonne santé et en paix. Un monde sans pollution, sans pauvreté
et sans inégalités.

Nous voulons un monde sir et propre, oU la qualité de vie est élevée. En tant qu'entreprise, nous prenons nos responsabilités et
contribuons activement & cet objectif.

Wassenburg Medical BV opére dans le secteur médical, oU de nombreuses améliorations peuvent étre apportées sur le theme de la
responsabilité sociale des entreprises (RSE). Stimulés en partie par nos parties prenantes, nous nous sentons impliqués et responsables,
en tant qu'acteur du marché, de contribuer, dans la mesure du possible, & cette importante question sociale. A partir de ce point de
départ, nous souhaitons sensibiliser notre organisation et nos parties prenantes & 'importance de la RSE. Pour ce faire, nous suivons
la législation néerlandaise et européenne ainsi que les plans d'action de Hoya. Ainsi, nous sommes en mesure d'assumer notre

responsabilité sociale avec nos parties prenantes et de développer et maintenir activement la RSE, étape par étape.

La vision et la réalité sont étroitement liées, ce qui crée des conditions d'efforts permanents en coopération avec nos employés, nos

clients, nos partenaires et nos fournisseurs. Ce rapport est le compte rendu de nos changements pour I'exercice 2022-2023.

Nous vous invitons & réfléchir avec nous et & nous aider & construire un avenir viable pour et avec nos enfants et petits-enfants.



ORIENTATION DES VALEURS WASSENBURG MEDICALB.V.

Nous avons résumé I'ADN de notre entreprise en cing valeurs fondamentales. Cet ADN est la traduction de nos valeurs, que nous

voulons refléter de maniére reconnaissable dans tout ce que nous faisons. Il en va de méme pour notre politique de RSE.

Nos valeurs fondamentales sont les suivantes
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Sur la base de ces thémes centraux, qui correspondent aux thémes centraux de la norme 1ISO 26000:2020, plusieurs initiatives ont

été définies. Vous trouverez ci-aprés nos progrés sur l'année 2022-2023.



PROGRES 2022-2023

I'environnement

Le chemin vers la neutralité en CO2 commence par la
réduction de la consommation de matiéres premiéres non
circulaires afin de faciliter la transition & (court) terme et de

rester économiquement compétitif.

Clest ainsi que les premiéres personnes ont été sensibilisées
au fait que chacun peut contribuer & l'amélioration de
I'environnement. Cela a conduit & la mise en place de plusieurs

initiatives, décrites ci-dessous (avec succés) :

Nous avons réduit le nombre de mouvements de transport, en
effectuant moins de livraisons de suivi. Ce sujet mérite notre

attention permanente et affecte notre gestion des stocks.

En outre, I'emballage a été rendu plus efficace, ce qui a permis
de réduire la quantité d'air fransporté : nous avons acheté des
boites avec différents bords de pliage, ce qui réduit les besoins

en matériaux de remplissage.

Pour l'instant, nous n'avons pas encore réussi & trouver un bon
substitut au plastique, tel que le ruban adhésif. Cette question
sera étudiée plus en détail au cours de l'exercice & venir.
Toutefois, nous utilisons moins de ruban adhésif en utilisant des

élastiques.

Commerce équitable
Les fournisseurs s'engagent & inscrire la responsabilité sociale
des entreprises a leur ordre du jour. Ce processus se poursuivra

au cours du prochain exercice financier.

Conditions de travail

Nous avons effectué une analyse de la mobilité. Nous avons
ainsi essayé de faire en sorte que les gens utilisent moins la
voiture et qu'ils utilisent davantage la bicyclette et/ou les
transports publics. Malheureusement, d'aprés I'analyse de la
mobilité, cela ne semble pas réalisable & court terme en tant

qu'alternative vitale :

Les stations de vélos sont trop éloignées du lieu de travail.
Il est possible que des vélos de prét soient mis & disposition
au cours du prochain exercice financier afin de vérifier si les
employés peuvent encore étre incités & venir au travail & vélo

et & abandonner leur voiture.

Consommation
Wassenburg Medical B.V. n'a pas de relations directes avec
les consommateurs finaux. C'est pourquoi aucun obijectif n'a

été fixé pour cette composante & I'heure actuelle.

Implication et développement de la communauté

Nous envisageons ici une subvention & l'achat de vélos
électriques afin d'encourager les employés & utiliser moins la
voiture et plus souvent le vélo comme alternative. Si le vélo
n'est pas utilisé pour les trajets domicile-travail, les employés
peuvent |'utiliser & des fins privées. Cela permet d'économiser
du carburant, de réduire les émissions de CO2 et d'augmenter

la vitalité des employés.

Droits de 'homme

Nous avions l'intention de faire le point sur la possibilité
d'employer des personnes éloignées du marché du travail.
Malheureusement, en raison du manque de personnel & I'UAF,

il n'a pas été possible de réaliser les progrés souhaités.



OBJECTIFS POUR L'EXERCICE 2023-2024

I'environnement
Notre valeur fondamentale "Environnement" se concentre principalement sur la réduction de la dépendance aux ressources naturelles

épuisables.

Comme indiqué précédemment, la transition énergétique ne se fera en douceur que si la consommation d'énergie est également

réduite.

C'est pourquoi nous avons également décidé de nous conformer & la norme ISO 14001. Nous nous sommes fixé pour objectif de
réduire notre dépendance au gaz de 60 % d'ici & 2030 (voir tableau 1) et de produire et de fournir notre électricité d'une maniére
respectueuse de l'environnement, c'est-a-dire sans émission de CO2. Soit dit en passant, I'énergie nucléaire n'est PAS considérée

comme respectueuse de I'environnement et/ou durable.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

44,460 | 40,650 | 36,840 | 33,030 | 29,220 | 25,410 | 21,600 17,784

Tableau 1 : Nos objectifs de réduction de la consommation de gaz (en m3)

La premiére étape pour réduire notre dépendance au gaz est de remplacer 2 des 4 chaudiéres & gaz par des chaudiéres électriques.
Cela nous permettra de faire un grand pas vers la réduction de notre consommation de gaz. Dans la mesure du possible, I'éclairage

sera remplacé par des LED dans les endroits oU ce n'est pas encore le cas.

En outre, au cours de cet exercice, nous ferons l'inventaire des ajustements & apporter & nos batiments (ou d'autres solutions) pour
parvenir & terme & la neutralité climatique. Bien entendu, nous envisageons d'installer des panneaux solaires, des pompes & chaleur et

des systémes climatiques de pointe.

Le parc automobile de Wassenburg B.V. fait également I'objet d'un examen : & court terme, toutes les voitures diesel seront remplacées

par des camionnettes de service électriques.

Notre consommation interne, par exemple de fournitures de bureau, est également en cours d'ajustement. Cette année, par exemple,
nous numériserons nos documents de production. On estime que cela nous permettra d'économiser 300 000 pages par an. En outre,

nous allons rendre nos fournitures de bureau plus durables.

Nous continuerons également & réduire I'vtilisation du plastique et, dans la mesure du possible, & le remplacer complétement. Enfin,

nous continuerons & prendre des mesures pour regrouper nos commandes afin de réduire les transports.



Faire des affaires de maniére équitable

Cette année encore, nos fournisseurs seront activement encouragés & devenir eux-mémes plus durables.

Conditions de travail
Cette année, nous mettrons I'accent sur la vitalité. Par exemple, nous fournirons gratuitement des fruits (biologiques) & notre personnel

et prendrons des mesures pour décourager le tabagisme (y compris les e-cigarettes).

Consommation
Wassenburg Medical B.V. n'a pas de relations directes avec les consommateurs finaux. C'est pourquoi aucun nouvel objectif n'a été
formulé pour cette section & I'heure actuelle. Toutefois, nous examinerons & terme I'empreinte carbone de nos machines sur le marché.

Nous nous concentrerons alors sur la consommation d'énergie et d'eau par cycle.

Engagement communautaire et développement
Aucune décision définitive n'a encore été prise concernant une subvention & l'achat de vélos électriques visant & encourager les

employés & prendre moins souvent la voiture et & utiliser plus souvent le vélo. Ce point doit étre approfondi.

Droits de I'homme
Nous continuons, malgré les obstacles, & faire des efforts pour employer des personnes éloignées du marché du travail.
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